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Ruf dn*ch_
mal an

Die in der Anzeige beschriebene Stelle
klingt interessant. Aber Sie hitten noch
ein paar Fragen. Wahlen Sie = und dann:

I

Fragen Sie, wer for Gespriche mit Bewoer-

hern verantwortlich ist, 5o vermeiden Sie,
der [alschen Person Einselleiten @u orz2ih-
len.

Fragen Swe, ol thr Gesprachspariner einen
Moment Zeit fur Sie hat, So schlieBen Sie
aus, abewirgt oo werden, nur weil der
feitpunkt gerade ungunstig ist,

|

Uberlegen Sie sich varher, was Sie uber das
Unternehmen wissen moclben and welche
Tragen Thnen 2u lheer Person postellt wer
dien konnten. Machen Ste sich Stichworie -
=0 kannen S sicher aultreten.

Entwickeln Sie  Aktivienungsfragen®, mit
denen Sie thren Gesprachspartner dazu mo-
trvieren, uher seine Erwarlungen zu spro-
chen: \Welche Berufserfahmng sollle ¢in
Hewerber mithringen?” MWelche Hauptaui-
gaben gehoren 2u dieser Position?”

Kundigen Sie [Bre Bewerbungsunterlagon
mit ciner . wvisuelten Gedankenstitoe” an:
Sprechen Sie von Threr croten Mappe, die
links schware gebunden is1™, S0 wind sich
Ihr Gesprachspartner an Sie erinnem.
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